Popis nesud,
zpetna vazba,
ktera

kultivuje tridu




S Cim se dnes potkame

* ProC hodnotici véty nefunguji

* Principy popisu misto soudu

* Které vetne vzorce se mohou hodit do praxe
* Jak reagovat v narocnych momentech

 Jak naucit zaky, aby si davali zpetnou vazbu

 Jak kultivovat projevy tridy, aby zpétna vazba podporovala
bezpeci a vztahy ve tride

D



ProC hodnotici vety nefunguiji

Hodnoceni vs. Popis
* Mozek Cte slova jako signaly bezpeci nebo ohrozeni
* Soud aktivuje obranu, popis otevira spolupraci
* Hodnoceni spousti emoci, popis buduje orientaci

»Kdyz hodnotim, spoustim obranu. Kdyz popisuiji,
zapinam mysleni.“




Anketa 1

Jak Casto pouzivate vety, které hodnoti (jsi', 'mas’, 'nejsi')?

A) Témer vzdy — to je prosté zvyk
B) ObcCas — nekdy se mi to ujede
C) Jen vyjimecne — snazim se popisovat

D) Nevim — zatim jsem nad tim nepremyslel/a




Jak byt vice popisny?

Zamerujte se na:
* chovani, které Ize vidét nebo slyset, (vidim ze..)
* konkretni projevy, ne motivy, (neptam se proc...)

* situaci, ne osobnost. (tohle neni v poradku protoze...)




Hodnotici veta X Popisna alternativa

* Jsi nepozorny.“ x ,,Kdyz vysvetluji, divas se mimo tabuli.”
* Nebud liny.“ x ,Nezacal jsi pracovat na ukolu, i kdyz Cas uz bezi."

* Jsi Sikovny.“ x ,V Ukolu jsi pouzil tfi priklady, které ukazuji, ze tématu
rozumis.*

* . To jste to odflakli“ x ,,Pri prezentovani jsem nevidél zapojeni vsech®

* (ke kolegovi) ,, Trida dnes neposlouchala.” x ,Kdyz jsem zadaval praci,
nékolik Zaku se bavilo mezi sebou. Hlavné zadni lavice*




M Anketa 2

S Cim u pouzivani popisne zpétné vazby nejvice bojujete?

A) Zastavit se a nehodnotit hned, udrzet si odstup
B) Najit vhodna slova pro popis
C) Zachovat klid, kdyz meé situace rozcili

D) Mam pocit, Ze popis pusobi moc ,mékce" a nevystihne mou
mysSlenku

D



Trénink oka:

1 Tfida byla dnes uplné nemozna.

2 Jen pét zaku se zapojilo do diskuze,
ostatni zUstali zticha.

3 Elisko, tvoje prace je moc pékna

4 Na plakatu jsou tfi obrazky a zadny text.
5 Zase jsi to odflakl Karle.

6 AniCko, v ukolu ti chybi zaver a podpis.
7/ Dneska jsi nepozorny Pepo.

8 Kdyz jsem mluvila, tak si zase zadni lavice
povidala mezi sebou.

9 Ty jsi prosté vyborny zak Matyasi.

10 Decka, dnes jste reagovali rychleji nez vCera.

hodnotici / popisné vety

1 Hodnotici ,Nemozna“ vyjadfuje soud, ne popis situace.

2 Popisna Fakta — pocty, konkrétni chovani, bez hodnoceni.
3 Hodnotici Slovo ,pékna“ vyjadfuje nazor, ne pozorovani.
4 Popisna Konkrétni fakt — co je na plakatu, zadny soud.

5 Hodnotici ,Odflakl” je interpretace zaméru, ne popis.

6 Popisna Pouze popisuje, co chybi — konkrétni informace.

7 Na hrané ,Nepozorny“ muze byt az velka zkratka, nemusi
dojit k pochopeni. Chybi popis nebo dopad.

8 Popisna Vyjadreni pozorovani (,dva zaci si povidali®).
9 Hodnotici ,Vyborny“ je soud, i kdyz pozitivni.
10 Popisna Popis srovnani faktt, ne hodnoceni osob@




Jak to predat zakum?

* Popis — dopad - navrh
* Jazyk ktery pouzivate se stava vlastni i tride

* Formulujte popisnée pravidla a jejich dodrzovani
Pripominam pravidlo tykajici se pripravy na hodinu:
,Na lavicich zustaly seSity z minulé hodiny.“

* Nasledné upevnujte princip
,Vsimli jste si, ze jsem fekl, co vidim, ne kdo za to muze?*




®  Chce to trénink

Po skupinoveé praci nechte zaky fict vetu o svém (nebo druhem tymu):
* Videl jsem, ze jste se hodné domlouvali.”
* SlySel jsem, ze jste si rozdelili ukoly spravedlive.”

* Ptejte se: ,Byla to véta popisna nebo hodnotici?“

Pozor, je tfeba zastavovat pripadné nevhodné projevy chovani m




Jemneé tipy

* Budte konzistentni. | v kdzensky naroCnych, nebo vypjatych situacich
zUstarite u popisu, ne pfivlastkd.

* Pfipominejte zaklm principy jemné. Misto ,to bylo hodnotici“, Ize Fict
,ZKUs to fict popisnegji“ nebo ,zopakuj to tak, aby se druhy neurazil®.

* VWyuzijte vizualni pomucky. Napf. karticky s ikonami ,,Oko ®* (vidim) —
,Jcho®* (slysim) — ,Srdce “ (vhimam dopad)

D



Popisna zpétna vazba mezi zaky

3 minuty pro vasi tridu
Pracovni list v chatu

Zkuste si pracovni list upravit pro Vase zaky, zmente jazyk, ale
ponechte smysl cviceni




Kdyz to ve tride ,vre”

* Emoce ucitele = spoustéc i kotva celée tridy

* Klid neni pasivita — je to védoma volba reakce
* Nejprve se zastavim - pak reaguiji

MU{Ze pomoci:
Nadech — pozorovani — pojmenovani situace

Zkuste vetu misto kratke reakce (,Pepo uz dost”, ,Bude tu ticho")
,1ed je ve tfidé moc hluku. PoCkam, az budeme moct pokracCovat.*

D




Reakce ucCitele sméruje k cili hodiny, ne k emocim

* Pouzijte popis, misto soudu nebo moralizovani:

,Potrebuji, abychom se ted vratili k ukolu.” nebo ,V tuto chvili se nedari slySet
zadani.”“ nebo ,Ted nam nefunguje pravidlo hlasime se*

« ZUstarite v roli pruvodce, nenechte se dostat do role ,soudce situace“
Kratka struktura pro klidnou reakci
1)Popis (co vidim)
2)Dopad (jak to ovliviuje praci)
3)Navrh (co ted potrebujeme)

« Kazda reakce mUze byt vychovna i podpurna zaroven




Pracovni list pro pedagoga

* Doprejte si chvilku pro sebe a reflexi




B Anketa 3

V jakych situacich pro vas bude nejprirozengjsi zaclenit
popisnou zpetnou vazbu?

A) V bézné vyuce — kratké reakce na chovani
B) Pfi hodnoceni prace zaku
C) V rozhovorech o chovani (reflexe Cinnosti, tridni pravidla,...)

D) Pri komunikaci s rodiCi nebo kolegy

D



®  FAQ (nejen pro zvidavé kolegy)

D Prot nestadi fict, Ze 74k se ,chova Spatné&“?

P Protoze hodnotime Cloveéka, ne situaci. Popis pomaha zakovi vidét co se déje, ne kym je.
? Co znamena ,popisna zpétna vazba“?

» Wyjadruje pozorovani — co vidim, slySim, ¢eho si v§imam. Bez soudd, pfidavnych jmen a emoci typu ,dobre, ,Spatné*.
? Jak ji mohu zagit pouzivat?

P Zastav se, vSimni si, co popisujeS. Zacni u jedné véty denné: preved soud na pozorovani.

? Co to pfinese tfid&?

P Klidnéjsi komunikaci, v&tsi otevienost, méné obrany. Z&ci vi, co maji zménit — ne kdo ,selhal”.

P M0GZou ji pouzivat i Zaci mezi sebou?

» Ano! Spoleéné si vytvorte tfidni jazyk popisu“ — tfeba pravidlo: € ,Ve tfidé popisujeme, neodsuzujeme.”

D



B Maly krok do praxe*

Cil: Zafixovat si jeden maly krok, ktery zkusim po
dnesnim webinari zaradit do bézné pracovni rutiny.

Vybavte si Vas patecni rozvrh. Najdeéte jednu tfidu, kterou dobre
znate a je pro vas necim silné typicka. Zkuste si predstavit jak
davate zitra této tride (nebo zakovi) zpétnou vazbu.

Napiste si jednu vetu, kterou byste chteli zitra rict
jinak — v duchu popisu misto soudu.

Napfriklad: misto ,Jsi hepozorny*
NevSimas si prave zadani, potiebujes ho zopakovat?*




5 0 /S

Odnasite si alespon jednu
praktickou vec?

Jednu vétu, mysSlenku, ... cokoliv.

Pokud ano, preji at se zpétna vazba dafi po cely rok.

/\V\abio




reditelé skol
ucitelé i tFidni
poradensti pracovnici
zaci, studenti i rodice
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