MDlo TRAINING CENTER FOR LEADERS

Pracovni list pro Zaky — Jak mUze tfida pouZivat popisnou zpétnou vazbu
Cil: Podpofit vasi tfidu v tom, aby dokazala mezi sebou pouzivat popisnou zpétnou vazbu — napftiklad pfi
spolecné praci, hodnoceni projektli nebo tvorbé tfidnich pravidel.

1. Uvodni zamy3leni
Zamyslete se: Kdy byla zpétna vazba od spoluzaka ve ttidé uzitecna? A kdy naopak ublizZila? Jaky byl v tom
rozdil?

2. Jaka ma byt uZiteCna zpétna vazba — zakrouzkujte kdyZ souhlasite
1 Popisuje, co jsem vidél / slysel, nehodnoti ¢lovéka.

O Rika, jaky to mélo dopad na praci nebo atmosféru.

I Nabizi navrh, co by se dalo zkusit jinak.

(1 Pouziva konkrétni pfiklady, ne obecné soudy.

O Je zamérend na situaci ted, ne na minulost.

3. Tvorba tfidni dohody

Zkuste vytvorit ndvrh nékolika vét, které by mohly byt soucasti tfidnich pravidel komunikace.

Jak bychom si mohli ve ttidé fikat zpétnou vazbu:
1.

2.
3.
4

4. Prakticka aplikace dohod pfi zpétné vazba po skupinové Cinnosti
Doplnite, jak by u vas ve tfidé moha vypadat zpétnd vazba v téchto situacich. Dodrzte pfi tom navrhy z
predchoziho ukolu.

Situace Co mohu fict spoluzakim
Skupina dokoncila projekt dfive neZ ostatni.

Jeden ¢len skupiny udélal vétsinu prace.

Skupina prezentovala originalni napad.

Skupina se neshodla na rozdéleni roli

Skupina si dovedla vyslechnout ndpady vsech
clend.

(dopln si vlastni situaci)
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